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Protokoll zur Mitarbeiterbesprechung 26.01.2024

Ort: ASB Forum in Tübingen
Protokoll: Wolff
Leitung und Moderation: Göbel, Wolff
Themenbereiche: Schelling, Baindner, Bergweiler M.

Göbel begrüßt alle Teilnehmenden vor Ort, und per Zoom zugeschalteten Kollegen.
Aussicht auf die anzusprechende Punkte.
Die Mitarbeiterbesprechung ist die Erste in diesem Jahr, im Sommer soll wieder eine folgen. Darin werden über 
aktuelle Veränderungen informiert, Rückblicke und Ausblicke besprochen und ein Forum gegeben um ggf. auf 
Problemstellungen einzugehen.

Schelling informiert über den Bereich der Ausbildung
• alle im Rettungsdienst eingesetzten Mitarbeitenden, ausgenommen NotSan Auszubildende und aktuelle BFDler, unterliegen der 30 stündigen Forbildungspflicht
• alle im Bereich der Notfallrettung, müssen davon die 15 stündige ASB landeseinheitliche Fortbildung absolvieren
• bei Nichterfüllung ist ein weiterer Einsatz im Rettungsdienst nicht mehr möglich
• Die Termine stehen online auf der HP und jeder Kollege hat ein Infoschreiben in seinem Postfach
• Alle hauptamtlichen Mitarbeitenden, werden dienstplanerisch zur der Pflichtfortbildung eingeteilt
• Neu: es werden 2024 einmal monatlich Übungsabende angeboten, diese zählen auch als Fortbildung

Infos an NotSans
• positive Rückmeldung von ÄVRD Dr Bauer bzgl. heilkundlicher Maßnahmen. Er gibt weiterhin schnelles Feedback
• Umgang mit NotSan Azubis, das 1. Lehrjahr darf und soll noch keine Einsätze eigenverantwortlich durchführen
• Umgang mit BFD RS Praktikanten, bitte auch gemeinsam die Berichtshefte durchgehen und Skills trainieren 

Hygiene:
• aktuell wir mit B15 Flow-Packs gereinigt. Göbel gerade auf Alternativensuche für die Wochenreinigung
• besserer Umgang mit Wäschabwurf, siehe Hinweise in Threema Chat
• gewissenhaftere Dokumentation der Routinedesinfektion der Fahrzeuge, die Nachweiszettel in den Ordnern in den Fahrzeugen
      - sie diesen der Nachweisbarkeit unserer Hygienemaßnahmen

Die Termine und Anmeldeformular für die Fortbildungen stehen online auf der ASB NA Homepage

https://www.asb-neckar-alb.de/rettungsdienst/fortbildung
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Baindner informiert über den Bereich der Abrechnung
• Auftragskurverts bitte nachvollziehbar und leserlich beschreiben, genaue Örtlichkeit wenn möglich
• Bei unklaren Kostenübernahmen bitte viele Infos wie HA, Mobilnummer, usw dazuschreiben
• Transportscheine auf Rückseite von Patient unterschreiben lassen, besonders im Krankentransport
• Auftragsnummer bitte unterhalb vom Hin- und Rückfahrt Feld dazu schreiben
• Hinweis das die Nacharbeitung sehr aufwändig ist 

Ergänzend von Göbel
• die Abrechnung ist sehr wichtig da es um große Summen geht, und jeder TS welcher
      nachbearbeitet werden muss, oder abgelehnt wird weil etwas fehlt, bringt Verzug in
      die Abrechnung 
• zukünftig wird angedacht eine Software auf die Computer an allen Standorten zu 
      instalieren damit jede Besatzung selbst nach Dienstende nochmals die Daten 
      überprüfen und ggf korrigieren kann

Bergweiler informiert
• das QM System unterliegt bereits seit Monaten einer Überarbeitung
• es müssen weiterhin Prozesse beschrieben werden
• die Rahmenbedingungen und Formblätter wurden bereits angepasst und aktualisiert, dieses gilt es jetzt zu füllen
• die Gruppen welche bereits letztes Jahr mit Ausarbeitungen begonnen haben, werden nochmal etwas anderes verteilt, man tritt an sie heran
• Es wird auf die Notwendigkeit hingewiesen das QM nicht nur ein Ordner im Regal ist, sondern gelebt wird und wir dieses möchten

Göbel ergänzt
• die Arbeit rund um das QM ist natürlich Arbeitszeit
• das System wird auf eine landeseinheitliche Linie gebracht, was den Rahmen angeht- im Detail beschreibt es natürlich unsere Prozesse

Wolff informiert

Dienstplanung
• die Dienstplanung ist aktuell angespannt, es wird dennoch Versuch alle Wüsche zu berücksichtigen
• Stundenzettel müssen bis zum 5. des Monatsabgegeben sein- daran hängt die Abrechnung und auch die Stundenkalkulation für den Folgemonat
• Urlaub soll bitte frühzeitig geplant werden, und nicht alles in die 2 Sommermonate gelegt werden, das ist nicht möglich
• Urlaubsanspruch: besteht auch für Werkstudenten und GFB, im Detail bitte bei Frau Haug Abrechnung oder Göbel melden
• Überstunden auszahlen, das ist gerne möglich, gerade bei NFS

Tagesaufgaben
• es funktioniert immer besser, allerdings gibt’s es immer wieder Lücken in der Dokumentation. Das ist gerade wegen der Hyginenachweise aber wichtig
• Es wird auf kollegialen Zusammenhalt hingewiesen, weil jeder möchte ein sauberes und funktionsfähiges Arbeitsumfeld haben

Wolff zu P&Ö
• bereits im letzten Jahr gab es mehrere Projekte und Veranstaltungen an denen sich der ASB präsentieren konnte
• dieses wird sehr positiv wahrgenommen und soll auch in diesem Jahr stattfinden

Bilder- und Videomaterial
• wer spannende und schöne Bilder von unserer Tätigkeit hat, darf uns diese gerne zur Verfügung stellen
• natürlich keine Einsatzbilder mit Patienten o.ä.
• wir möchten uns als ASB und unsere Tätigkeit sehr gerne und auch stolz nach außen tragen

Kreative Ideen sind herzlich willkommen 
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Anregungen?!
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Göbel zu folgenden Punkten

Erweiterung
• der ASB erweitert seine Vorhaltung in der Notfallrettung in Tübingen auf einen 24 Betrieb
• vermutlich 7-19 und 19-7 Uhr
• Genauer Beginn noch nicht klar, vermutlich 2. Jahreshälfte 2024
• Ebenfalls beginnen da die Johanniter mit einem Tag RTW in Tübingen

Beschaffungen
-2024 kommt eine Ersatzbeschaffung für den KTW ZA, wir hoffen auf Sommer

Fuhrpark
• die Fahrzeugsituation ist weiterhin angespannt, TÜ 5/83-2 bleibt defekt, warten auf Motor
• TÜ 5/85-2 wird zu TÜ 5/85-6 und Ersatz RTW, er übernimmt dann die Funkkennung vom zu ersetzenden 

Fahrzeug
• Der neue KTW heißt TÜ 5/85-2 und wird ab nächster Woche die KTW S und KTW WS fahren und somit den 

TÜ 5/85-t ersetzen
• TÜ 5/85-5 wird Ersatz KTW

Neubau der Rettungswache in Lustnau
• der Bauantrag für den Bau ist abgegeben, man wartet noch darauf
• die Fertigstellung wird auf Ende 2025 erhofft

Personal
• wir suchen weiterhin Notfallsanitäter für Tübingen und Zollernalb
• weiterhin lohnt sich das Werben https://www.asb-bw.de/fileadmin/user_upload/ASB-BW/PDFs/Formular_Mitarbeitende_werben_Mitarbeitende.pdf 

Fragen und Feedback
• es bestehen keine weiteren Fragen aus der Runde



Vielen Dank
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Göbel und Wolff danken
• es wird der neue BFD Jahrgang begrüßt und das schöne Einbringen in das Team
• Dank geht an die hauptamtlichen RS welche gerade in die Ausbildung und Einarbeitung der neuen Kollegen eingebunden sind
• Dank für das fleißige und gewissenhafte auffüllen der Getränke - es freuen sich immer alle über ein geselliges Feierabendspezi
• Dank für jeglichen Einsatz für den ASB
• Dank an Volker für seinen Einsatz in der Ausbildung
• Dank Marc für seine QM Arbeit
• Dank an Urs für sein einarbeiten in den nicht immer leichten Bereich der Abrechnung 

Göbel beendet die Besprechung um 20:30 Uhr


